
C'est a toi 3: Unit 7A
K D I R W U B H U N E D I V E R S I T É

D C A T N P C K C I G I É C Y D D N X R

C G M M T E T S U V U D T A O O G N A E

U I U G L D L L F N É D I R C C X A R T

L R K L J E E P E P A Y C K H F G E F S

T Y E E U C X C R V P L E J P R H A C I

U Z L Q O U A I E S P A N V E C M E O M

R E S Y E G M E D O E Q U S U I L P R I

E E U C E A S D E C L U S O L L U G I T

L C O D N B ' T R I E E T I E N U T N P

L U P T N H I R D A R L A S C G M D E O

E N E T P E N A N L M L M H P A N Q V Z

X J O Z U M T P E E E E Ô R U L Y Y A B

U O X B B H É U P P Y M O U H N Y K ' O

G U Q U H K G L É M E P V E J M E K L H

E R B R K A R P D U R N Z N P Z C H Y O

X N O G L B E A R E D T E J U S U A L R

K A X A C D R L C E N I G I R O E N U M

K L G Z T A M I L C N U K H E H T S I A

B E O K L E Q U E L T N E R É F F I D R

MOST ABOUT CLEAN
A WALL A CAGE SOCIAL
TO GET ORIGIN FAMILY
REALLY? TO CALL BECAUSE
JOURNAL STRAINED CULTURAL
TO ATTACK A CLIMATE DIFFERENT
THE FUTURE DEPRESSING OPTIMISTIC
A DIVERSITY THIS ONE (M) TO DEPEND ON
THIS ONE (F) WHICH ONE (M) WHICH ONE (F)
PUBLIC HOUSING THESE ONES (M) THESE ONES (F)
WHICH ONES (M) TO BECOME INTEGRATED A HOUSING DEVELOPMENT
AN UNEMPLOYED PERSON (M)



Solution
K D I R W U B H U N E D I V E R S I T É

D C A T N P C K C I G I É C Y D D N X R

C G M M T E T S U V U D T A O O G N A E

U I U G L D L L F N É D I R C C X A R T

L R K L J E E P E P A Y C K H F G E F S

T Y E E U C X C R V P L E J P R H A C I

U Z L Q O U A I E S P A N V E C M E O M

R E S Y E G M E D O E Q U S U I L P R I

E E U C E A S D E C L U S O L L U G I T

L C O D N B ' T R I E E T I E N U T N P

L U P T N H I R D A R L A S C G M D E O

E N E T P E N A N L M L M H P A N Q V Z

X J O Z U M T P E E E E Ô R U L Y Y A B

U O X B B H É U P P Y M O U H N Y K ' O

G U Q U H K G L É M E P V E J M E K L H

E R B R K A R P D U R N Z N P Z C H Y O

X N O G L B E A R E D T E J U S U A L R

K A X A C D R L C E N I G I R O E N U M

K L G Z T A M I L C N U K H E H T S I A

B E O K L E Q U E L T N E R É F F I D R


