
Sentieri: Unit 11A
E A M F O I L G E M È I L L I V E L L O

E W L B J V P F O A H O B A P A M D V È

R Z F L P H A A D I N Z E I L G E A F G

E R L E A L R K W A O D N L A O S I X I

G E B A L V E R R R T Q O C D L I R L U

I K M I C B O T J E N A I O I O G A A S

R È R I E U S R M P E C Z N R C E T H T

I E B R L È O N O O M I O T I I N E H O

D È X E C B E C B ' U N M A G S T R A È

I I D P N N A I A L A C O B E P E G B M

L M Q E Y E S R U K ' E R I N A G E G E

S P T X F O V M I P L T P L T L L S U W

U R W Q G K Q W F S T A A E E L D A A D

C O P N B F B C Z I T L L Z O H F L D I

C B A J Q N I L ' A N A L I S T A V A L

E A È F A C I L E W E N A R O È M C G C

S B O V A O T A C A D N I S L I P W N A

S I E L A M È L V P W B B A T S A B A P

O L O T A C C E P N U È L T S T Z Q R O

F E N L ' U O M O C A S A L I N G O E T

LEVEL RAISE TO FAIL
TO EARN SUCCESS AT WORK
ANALYST IT'S BAD IT SEEMS
DEMANDING IT'S GOOD IT'S EASY
PROMOTION BARTENDER TO MANAGE
IT'S NICE IT'S TIME SECRETARY
BOSS, HEAD TECHNICIAN ACCOUNTANT
IT'S RIGHT COOK, CHEF IT'S ENOUGH
IT'S A PITY IT'S BETTER PSYCHOLOGIST
IT'S STRANGE (LABOR) UNION IT'S NECESSARY
IT'S (UN)LIKELY (FACTORY) WORKER HOMEMAKER (MALE)
EXECUTIVE; MANAGER



Solution
E A M F O I L G E M È I L L I V E L L O

E W L B J V P F O A H O B A P A M D V È

R Z F L P H A A D I N Z E I L G E A F G

E R L E A L R K W A O D N L A O S I X I

G E B A L V E R R R T Q O C D L I R L U

I K M I C B O T J E N A I O I O G A A S

R È R I E U S R M P E C Z N R C E T H T

I E B R L È O N O O M I O T I I N E H O

D È X E C B E C B ' U N M A G S T R A È

I I D P N N A I A L A C O B E P E G B M

L M Q E Y E S R U K ' E R I N A G E G E

S P T X F O V M I P L T P L T L L S U W

U R W Q G K Q W F S T A A E E L D A A D

C O P N B F B C Z I T L L Z O H F L D I

C B A J Q N I L ' A N A L I S T A V A L

E A È F A C I L E W E N A R O È M C G C

S B O V A O T A C A D N I S L I P W N A

S I E L A M È L V P W B B A T S A B A P

O L O T A C C E P N U È L T S T Z Q R O

F E N L ' U O M O C A S A L I N G O E T


